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Formazione e studi

Samantha Gamberini nasce a Bologna il 20/07/1972.

Si laurea presso I'Universita di Bologna nel 1997 in Giurisprudenza con tesi di laurea in
diritto del lavoro dal titolo “le dimissioni del lavoratore” Relatore Prof. L. Montuschi con votazione
finale 99/110.

Nel 2003 si laurea in Scienze della Formazione — cdl formatore (promozione e sviluppo
risorse umane) con tesi di laurea in educazione comparata dal titolo “Etnografia delle professioni il
caso della Polizia Municipale” Relatore Prof C. Ziglio con votazione finale di 110 e lode. Svolge il
tirocinio presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Sede Bologna - come assistente alla didattica.

Nel 2005 termina il Master di primo livello in “Studi di genere e politiche di pari
opportunita” presso il Dipartimento di Discipline Storiche con elaborato finale dal titolo “Le
consigliere di parita e la tutela antidiscriminatoria: quali prospettive”; stage presso I'Ufficio delle
Consigliere di Parita della Regione Emilia Romagna.

Frequenta inoltre diversi corsi di specializzazione tra i quali: il Laboratorio For&Cast
dell'associazione Castalia sulla formazione formatori (2004); Training di comunicazione assertiva,
organizzato dal Comune di Bologna/Comitato pari opportunita (2003); Corso Cospe, per una Polizia
Europea inserita in un contesto sociale multietnico, "Il tempo delle donne, innovazione
organizzativa dei servizi di pubblica utilita" ( Enfap e RER 2003).

Esperienze lavorative

Nel 1996 viene assunta dal Comune di Bologna come Agente di polizia Municipale, contesto
nel quale inizia a svolgere attivita di docenza nelle scuole medie inferiori su tematiche relative al
codice della strada e all’educazione civica.

Dal 2001 inizia a svolgere su incarico di enti di formazione docenze di diritto del lavoro.

Dal 2003 svolge attivita per il sindacato UIL fpl di Bologna inerenti alla negoziazione ed alla
formazione, dal Febbraio 2003 Responsabile dello Sportello Mobbing rivolto ai dipendenti degli enti
locali e delle aziende sanitarie di Bologna e provincia. Si occupa inoltre di tematiche legate al
genere ed entra a far parte del Coordinamento Regionale Pari Opportunita della UIL.

Dal giugno 2003 a gennaio 2004 & assistente alla didattica presso la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione.

Nel 2004 docente nel Master in comunicazione e Informazione nelle Pubbliche
Amministrazioni - Universita di Siena

Nel 2005/2007 docente nel Master Universitario di Il livello in Comunicazione Pubblica e
Istituzionale - Universita di Perugia

Dal 2001 attivita di docenza per diverse Societa di Formazione, Aziende Private ed Enti
Pubblici.

Materie d’'insegnamento
e Comunicazione (interpersonale, istituzionale, commerciale)
Gestione delle risorse umane
Negoziazione
Gestione del conflitto
Leadership al femminile
Differenze di genere
Diritto del lavoro
Mobbing/ Rischi psicosociali/ benessere lavorativo
Crisis management



Pubblicazioni

“Ma le vigilesse sono piu cattive?” Evenuemedia con Simonetta Moro

Collaborazione a “Pomo della Concordia, scena e retroscena dei negoziati sindacali” di
Paolo Vergnani e Renata Borgato - FrancoAngeli

Collaborazione con “Casi di discriminazione di genere - anno 2004- dati e riflessioni”
Consigliere di Parita Regionali-Regione Emilia Romagna

“Guida sindacale per i Componenti dei Comitati paritetici sul mobbing”- UIL fpl Emilia
Romagna

Difendersi dal mobbing - distribuito dal Comitato Paritetico - Comune di Cesena

Spettacoli teatrali

Autrice e interprete di: Dov'é finita la mia scrivania? Atto unico sul mobbing. Teatro vicolo
Bolognetti - Bologna; Casa della Cultura, Milano, Asl Savona; Asl Bologna

Coautrice di “Casa dolce casa”, atto unico contro la violenza domestica in collaborazione
con Amnesty International.

Coautrice di “Sopravvivere sul lavoro” Stagione teatrale 2004/05 Arena del Sole - Bologna
Coautrice di Sopravvivere al Traffico - COMPA 2005.
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